' Szintlépd

A képzett vezetd, szabad vezetd

Vezetobdl csapatkapitany
kepzési tajékoztatod
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Miért sziuletett meg \»
ez a képzés? /

R

Minden tartalmunkat, kurzusunkat igyekszunk a Ti
igényeiteknek megfeleléen alakitani. Ez most sem
tortént masképp. Megkérdeztuk a feliratkozdinkat,
milyen témak foglalkoztatjak ket mostanaban,
mirél szeretnének tobbet hallani.

Ime, a legnépszerdbbek:

Motivacib és csapatépités

Egyéni vezetdi készségek fejlesztése

Ok déntdttek, mi megcesinaltuk. Az intenziv,
egynapos kurzusunk fé témaja a ,
de emellett id6t szanunk a készségfejlesztésre
is, &és olyan eszkozt adunk a kezedbe, amellyel
latvanyos fejléddést érhetsz el vezetdként.
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Mirél lesz szd a nap
folyaman?

Egy j6l mUkodd csapat nem pusztan j6
szakemberekbdl all. Vezetdként tudnod kell, kit
érdemes bevonni a csapatba, mit kell észrevenned

az embereiden, mi tartja 0ssze &ket, és hogyan
teremthetsz olyan mUkodést, amelyben valéban
szamithattok egymasra. A délel6tti program soran a
csapatépités legfontosabb vezetdi alapelveit vesszuk

végig.

Milyen tulajdonsagokat és szempontokat érdemes
megvizsgalnod egy munkatarsnal? Mitdl lesz valaki valdban j6
valasztas a csapatodba, és melyek azok a jelek, amelyekre mar
a kivalasztas soran érdemes felfigyelned? Megnézzuk, hogyan
gondolkodj vezetéként a megfeleld emberek kivalasztasarol.

Egy vezetének nem elég azt figyelnie, hogy elkészlltek-e a
feladatok. Eszre kell vennie azt is, mi térténik a csapatban

és az egyes munkatarsakkal. Milyen jelek arulkodhatnak
motivaciordl, bizonytalansagrol, elégedetlenségrél vagy éppen
elkotelezédésrél? Megtanuljuk, mire érdemes tudatosan
figyelned a mindennapokban.
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Mitdl lesz egy csoportnyi munkatarsbél valdédi csapat?
Megvizsgaljuk azokat a tényezdket, amelyek hosszl tavon
Osszetartjak az embereket, erdsitik az egyuttmuikodést, és
segitenek abban, hogy ne csupan egymas mellett, hanem
egymassal és egy kozos célért dolgozzanak.

Van néhany alapelv, amelyet vezetéként nem érdemes szem
eldl tévesztened, ha stabil, jol mikodd csapatot szeretnél
épiteni. Megnézzuk, mik ezek a szabalyok, miért van ekkora
jelentéséglk, és hogyan jelennek meg a hétkdznapi vezetdi
dontésekben.

Lehet-e k6zOd vezetdként ahhoz, ami a munkatarsaddal a
munkahelyen kivul torténik? Hol végzédik a vezetdi felelésség,
és hol kezdddik a maganszféra? Megvizsgaljuk, mikor és milyen
mértékben lehet relevans egy munkatars maganéleti helyzete a
vezetd szamara, €s hogyan kezelheted ezt megfelel6 hatarokkal.

A vezetdi pozicid 6nmagaban még nem jelenti azt, hogy a
csapat valéban kovetni is fog. Mitél valik valaki olyan vezet6vé,
akire az emberei hallgatnak, akiben megbiznak, és aki képes
kozOs iranyba terelni a csapatat? A délelétt zarasaként azt
vizsgaljuk meg, milyen vezetdi mikodés szikséges ahhoz, hogy
ne csak iranyitsd, hanem valbban vezesd is a csapatodat.

o

N~
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Egy j6 csapat felépitése nemcsak azon mulik, kiket
valasztasz magad mellé, hanem azon is, milyen
vezetbveé valsz mellettuk.

Egyetlen délutan alatt természetesen nem lehet
minden vezetdi készséget elsajatitani vagy
gyokeresen megvaltoztatni. Van azonban egy olyan
gyakorlatban is hasznalhatd eszkoz, amely segit
pontosabban latni a sajat vezetdi mikodésedet,
az embereid viselkedését és a kozottetek kialakuld
helyzeteket.

A délutani programban ezen az eszkdzon keresztul
vizsgaljuk meg, hogyan hat a vezetd hozzaallasa,
kommunikacidja és reakcidja a csapat mikodésére.
Megtanuljuk felismerni azokat a jeleket, amelyek
segitenek megérteni,

V(@
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Hogyan épil fel a nap?

Kezdés

Kavészunet
Ebédszunet
Kavészunet

Befejezés

Kérjuk, az ebédrél minden résztvevd
egyénileg gondoskodjon. A helyszinen
mikrohullamud suté rendelkezésre all, illetve
ételrendelésre is van lehetdéség, amelyben
szUkség esetén szivesen segitunk.
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Hol lesz a képzés?

Képzéslnket az onlineMarkaboltok és a Szintlépd
féhadiszallasan tartjuk, ahol az elmélet mellett
egybdl talalkozhatsz egy jol mikodd cég
gyakorlataval is.

Cim:

7624 Pécs, Szigeti Ut 144.

[~

Google Maps utvonal-
tervezéshez kattints a
térképre. ..

A

..vagy olvasd be a
OR kédot!



https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=P%C3%A9cs%2C%20Szigeti%20%C3%BAt%20144%2C%207624
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Balla-Wohlfarth Csilla

Ki tartja a képzést?

- a Szintlépd alapitdja
- az onlineMarkaboltok
igazgatdja és tarstulajdonosa

Csilla tobb mint 20 éve foglalkozik emberkezeléssel és
szervezetfejlesztéssel, és tobb mint 10 éve vezeti az
onlineMarkaboltokat. Ez id alatt tobb mint 500 cégvezetének
segitett abban, hogy jobb csapatot épitsen, tudatosabb
vezetévé valjon, és szervezettebben mikodtesse a cégét.

Sajat tapasztalatbdl tudja, hogy a tulajdonosi és a vezetdi
szerep nem mindig ugyanannak az embernek valé — a cél az,
hogy mindenki abban a szerepben dolgozhasson, amelyben
igazan j6. Képzésein olyan, a gyakorlatban is mlikodo vezet6i
modszereket ad at, amelyekkel a munkatarsak felel6ésséget
vallalnak, a csapat onallébba valik, a cég pedig a vezetd
folyamatos jelenléte nélkul is képes el6rehaladni.
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Kérdések, amelyek benned
1s felmerulhetnek

lgen. A vezetdi kihivasok nem a csapat Iétszamaval
kezdédnek. Mar néhany munkatars esetén is fontos,

hogyan osztod meg a feladatokat és a felelésséget, hogyan
kommunikalsz, hogyan kezeled a kulonb6z8 helyzeteket, és
hogyan alakitasz ki jol mikodd csapatot. S6t, minél korabban
fekteted le a megfelel6 vezetdi alapokat, annal konnyebb
lesz ezeket megtartani akkor is, amikor a csapatod névekedni
kezd.

A képzés kifejezetten gyakorlati szemléletl. Természetesen

a szukséges elméleti alapokat is érintjuk, de a hangsuly azon
van, hogyan tudod a tanultakat valédi vezetdi helyzetekben
alkalmazni. Csilla maga is aktiv cégvezetd, igy olyan
modszereket, eszkdzoket és tapasztalatokat ad at, amelyeket
a mindennapi mukodésben is hasznal. A cél, hogy ne csak (j
ismeretekkel, hanem a sajat csapatodban is alkalmazhato
megoldasokkal tavozz a képzésrol.

A képzés végére tisztabban fogod latni, mitél valik egy
csoport valédi csapatta, mire érdemes figyelned az embereid
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kivalasztasanal és vezetésénél, valamint azt is, hogyan hat

a sajat vezetdi mukodésed a csapatodra. Olyan gyakorlati
szempontokat és eszkdzt kapsz, amelyek segitségével
tudatosabban épitheted a csapatodat, jobban értheted az
embereid mukodését, és felismerheted, neked miben érdemes
fejlédnod ahhoz, hogy olyan csapatot épits, amilyet vezetdként
valdban szeretnél.

A dij rendezésére bankkartyaval és atutassal is lesz
lehetéséged, errdl a visszaigazold e-mailben kapsz majd
bévebb tajékoztatast.

Ha jelzed felénk, hogy a meghirdetett idéponton nem
tudsz részt venni, jelentkezésedet attesszuk a kovetkez6
képzési napra, melynek pontos idépontjardl késébb kapsz
tajékoztatast.
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Kérdésed van?

Keress minket az alabbi
elérhetdségeink egyikén!
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http://www.szintlepo.hu
mailto:info%40szintlepo.hu?subject=
http://www.facebook.com/szintlepo/
https://www.instagram.com/szintlepo

